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Statistik: Maschinen- und Anlagenbau in Sachsen

Sachsen-Anhalt
Brandenburg

2739 Unternehmen

Polen

Thiiringen

mB 552 1694

@ > 50 Mitarbeiter
B 20 - 50 Mitarbeiter
B < 20 Mitarbeiter

Tschechische Republik

Anzahl Unternehmen
nach GroBenklassen

Bayern
Quelle: Statistisches Landesamt, Berichtsjahr 2008
. IHK Mitgliedsunternehmen im Maschinen- IHK-Statistik, Mai 2009
und Anlagenbau in Sachsen (Mai 2009) 3
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Umfrage zur Fachkraftesituation im sachsischen
Maschinen- und Anlagenbau

Ziel
Feststellung der Auswirkungen der aktuellen wirtschaftlichen
Entwicklungen auf die Fachkraftesituation

.....
...

Zeitraum der Befragung
27. August bis 09. September 2009 Profi: SACHS

Auswertungshintergrund
Ansprache von 892 Unternenmen, 118 Antworten
davon 111 verwertbar, Rucklaufquote 13,2%

Quelle: VEMAS, Fachkraftestudie: 2009 4
S ==5 SACHSEN Fachkrafteentwicklung im sachsischen % Fraunhofer
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Einordnung der Unternehmen

. hach Standorten
Etwa 50 % der beteiligten Unternehmen kamen aus dem Direktionsbezirk
Chemnitz, 30 % aus Dresden und 20 % aus Leipzig

... hach Mitarbeiteranzahl ... hach Tatigkeitsschwerpunkt
Uber 3/4 der Unternehmen haben 93 % sind produzierende Unternehmen
unter 100 Mitarbeiter (Mehrfachnennung méglich)

50% - R -
% -ﬂﬂl%"’j 9% Finalist

% _.:.__ 3'3%_’/’ Zulieferer B8%

g 20%1]

=4 E 1{!%__,/ Dienstleister
':E 0% Forschung

‘y »Ef' bf—’fl cjcﬂ b?ﬁ Icg-’ﬂ %QQ
K hl’% <.>Q' {}Q} #f}Q} 7 Handel/ Vertrieb
Anzahl Mitarbeiter in Klassen 0% 25:% Anteil der Unternehmen 10;)%
Quelle: VEMAS, Fachkréftestudie: 2009 5
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Umsatzentwicklung in Folge der
wirtschaftlichen Situation

keine Angaben
1%

keine Veranderung Umsatzwachstum

18% 11%

Umsatzriackgang
70%

Bei 70 % der Unternehmen lag Ende 2009 ein Umsatzrickgang
vor, bei Gber 90 % davon war dieser tber 10 %.

Quelle: VEMAS, Fachkraftestudie: 2009 6
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Reaktion der Unternehmen auf den Umsatzruckgang
(Mehrfachnennung maéglich)

............................................................................................................................................................................

kostensenkende MaRRnahmen

Starkung der Kundenbindung

ErschlieBung neuer Markte

Inanspruchnahme
Kurzarbeitergeld...

Liquiditatssicherung

Abbau von Personal

Entwicklung neuer Produkte

Prozessverbesserung

ErschlieBung neuer Technologien

Die Halfte der Unternehmen
reagierte mit Personalabbau

EigenkapitalmaBnahmen

weitere MafRRnahmen

Externe Beratung

FremdkapitalmaBnahmen =

= \ \ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: VEMAS, Fachkraftestudie: 2009 Anteil der Unternehmen 7
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Personalabbau nach Qualifikationslevel

Leiharbeiter
61%

Facharbeiter

54%

Un-/ Angelernte — 35%

Techniker/ Meister

i Am starksten betroffen sind Leih- und
- o Facharbeiter. Es wird versucht, die

hoheren Qualifikationslevel zu halten.

Fachhochschule

Berufsakademie ! 2%

0% 20% 40% 60% 80%
Anteil der Unternehmen

8
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MaBnahmen zur Personalsicherung

Kurzarbeit 63%

Qualifizierungsmallnahmen fir
Mitarbeiter 43%

weitere MaRnahmen 18%

Fast 2/3 der Unternenmen nutzten
I Kurzarbeit zur Personalsicherung.

keine Angaben 14% ‘ ‘ ‘ ‘
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anteil der Unternehmen
Quelle: VEMAS, Fachkraftestudie: 2009 9
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Offene Stellen
Stellenausschreibungen nach

Qualifikationen

Liegen aktuell
Stellenausschreibungen vor? universitéit

Facharbeiter
keine Angaben _ Fachhochschule
1% Jao Techniker/ Meister

0

Berufsakademie
Auszubildende
Un-/ Angelernte ’

der Unternehmen

Anzahl

nein 2
76% 0 5 10 15
Trotz der Situation Ende 2009 lagen bei Uber
1/5 der Unternehmen Ausschreibungen vor.
Quelle: VEMAS, Fachkréaftestudie: 2009 10
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Fazit zur Unternehmensbefragung

Unternehmer versuchen, vor allem hoher qualifiziertes Personal zu halten!

Kurzarbeit und weitere staatliche Hilfen werden genutzt, der Gberwiegende
Teil des unvermeidbaren Personalabbaus betrifft geringer qualifiziertes

Personal

Anspruch der Unternehmer und Wirklichkeit des Bildungssystems-
und der Bildungsniveaus decken sich nicht mehr!

Unternehmer beklagen sinkenden Bildungsstand, benotigen aber

zunehmend mehrsprachige und international aufgestellte Arbeitskrafte mit
Praxiserfahrung, um im internationalen Wettbewerb standhalten zu konnen

11
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Unternehmerstimmen zur Fachkraftesituation

,Das Bildungsniveau eines heutigen Realschulabschlusses ist
gegenuber dem Bildungsniveau eines friheren Realschilers stark
gesunken. Damit sinken die Voraussetzungen fur die Aufnahme
eines modernen Berufes flr Realschiler. Heute ist mehr denn je
die Praxis und die Theorie gefragt.”

,Studenten sind enger an regionale Wirtschaft heranzufihren durch
langere Praktika im Studium. Die Bachelor-/Master-Umstellung hat
genau das Gegenteil bewirkt.*

Quelle: VEMAS, Fachkraftestudie: 2009 12
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Unternehmerstimmen zur Fachkraftesituation

,Die Situation zur Verfigung stehender, arbeitswilliger und
engagierter Facharbeiter hat sich auf ein bereits dramatisches
Minimum reduziert. Die Zusammenarbeit mit den staatlichen
Stellen wie der ARGE ist intensiv, die Bemuhungen der
Mitarbeiter sind Uberdurchschnittlich. Die Anzahl der Bewerber
auf Stellenangebote im gewerblichen Bereich (normale
Anspriche an Qualifikation und Fertigkeiten etc.) ist sehr
gering. Bildungsstand und Fertigkeiten der zur Auswahl
kommenden Bewerber sind auf niedrigstem Niveau.
Arbeitsmoral und Leistungsbereitschaft sind mangelhaft.

Quelle: VEMAS, Fachkraftestudie: 2009 13
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Langfristige Bevolkerungsentwicklung und Altersstruktur
in Deutschland

82,3 81,5
Bevilkerungs- 80,3 : 80, 79,0
entwicklung in
Deutsehland Llh__
in Mio.
T Sag mir, wo die Jungen sind
B Die neuen demografischen Berechnungen fir Deutsch-
land zeigen, dass die Gruppe der Erwerbsfahigen in den
60 kommenden Jahrzehnten drastisch schrumpfen wird.

Altersgruppe 50,9 -50-0
2064 Jahre
in Mio.

Altersdurch-

schnitt in

Deutschland

in Jahren

Alitersgruppe

64+ lahre

in Mio. 128
Bevilkerungs- 44 e EI

entwicklung
in Bayern in Mio.

Bevitkenmgs- 4,7
in Sachsen in Mio.

o
0

Quelle: Focus 15/2010 /Prognos
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Reduzierung der Schiulerzahl von 2006 bis 2020 um 17%!

Schiler in Mio.

12

10

Friiheres Bundesgebiet

1998/99 2002/03 2006/07 2010/11 2014/15*  2018/18' 2020/21!

Meue Lander einzchl. Berlin.

1 Worausberechnung: Kultusministerkenferenz des Bundes und der Lander, Dokumentation 182,

13% ohne Abschluss (17% aller Auslander, 7% aller Deutschen)
25% Hochschul- bzw. Fachhochschulreife (11% aller Auslander, 28% aller Deutschen)
16% aller Jugendlichen die Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben,

hatten Hochschul- bzw. Fachhochschulreife

Quelle: statistisches Bundesamt www.genesis.destatis.de 16
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Die Binnenwanderung verscharft die
demographische Entwicklung!

Addierte Bilanzen

der Binnenwanderung Raus aus dem Osten Die Binnenwanderung
zwischen den Bundes- zwischen den Bundeslandern verstarkt die
lindern 1991 bis 2007 demografische Entwicklung. Insbesondere

in Tsd. die neuen Bundeslander werden alt und leer.

weniger als —300
[1 -300 bis -101
[] -100 bis +100

Bayern und Baden-Wurttemberg ziehen an

[] 101 bis 300
B 301 bis 500
B mehr als 500
Quelle: Focus 15/2010 /Prognos 17
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Laut Eurostat starkster Bevolkerungsruckgang
bis 2020 in Sachsen !

KF5 Leipzig 0,3
Leipzig -8,0

Mittelsachsen -13.9
EFs Chemnitz -11.8

Goritz -15,2

Meillen -8,2

F5 Dresden 3.0

Sachsiche Schaweiz-
Osterzopetings -8,1

K

_Icl: -13.7

Bk Verinderung der Eimvohnerzahden
Erzaehirgskneis -14.4 2020 gegentber den st-Zahben
2020 gegentibe

- 20 bis unter =15 (1)
[0 <15 his unter =10 (7)
I 10 his unter -0 (3]

Sachsen gesamt -3.8 % B iibes O (2)

Vogtlandkrels -13.5

18

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen; Grafik: Sadchsische Staatskanzlei
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Aktuelle Situation auf dem sachsischen Arbeitsmarkt
fi’ Tt

R s gl Zahl der registrierten Arbeitslosen
S sinkt im April 2010 auf 272.104 (12,6 %) im
Vergleich zu 288.530 (13,4 %) im Marz 2010

sinkt von 69.587 im April 2009
auf 45.563 im April 2010

Bedarf nach qualifiziertem Personal im April
23.129 offene Stellen liegen vor
(davon 15.142 ungefbrdert) gegenuber

} A 25.129 (13.425 ungefdrdert) im
, { .

""&}‘25& ) 1”“"\;1 B
A e Vorjahresmonat
Quelle: http://www.smwa.sachsen.de/set/431/bericht_0410.pdf 19
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Haben wir (Gesellschaft, Politik, Wirtschaft, Bildung) die
gleichen Ziele/das gleiche Verstandnis in puncto
Fachkrafteentwicklung und -sicherung?

... und haben wir dazu auch die ,richtigen* Systeme/Indikatoren?
.. und wird ein langfristiger Bedarf der Industrie kommuniziert?
.. und bilden wir zukunftsorientiert an Hochschulen die ,Richtigen“ aus?

... und kommt dies alles bei den ,Richtigen“ auch an?

.. und

20
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Qualifizierung und Weiterbildung sowie
Berufs- und Studienorientierung

Momentan: 3.747 laufende ESF- Projekte
Fordervolumen: 72,6 Mio. €
Zeitraum: 2007-2013

Wir beschaftigen uns offensichtlich vornehmlich mit den Symptomen
und nicht mit der Behebung der Ursachen!

Quelle: www.statistik.sachsen.de/foerderportal, ProfiSACHS- Koordinierungsstelle 21
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Ein Mechanismus des Fachkraftemangels

Gesucht wird ein Hochschulabsolvent mit 3-4 Jahren Berufserfahrung
(max. Alter 45-50 Jahre)

Hintergrund: Es wird jemand gesucht, der sofort produktiv arbeiten kann, weil das
Projekt mit hoher Wahrscheinlichkeit unter Termindruck steht

= Studenten ohne Berufserfahrung sind ebenso ausgeschlossen wie
Fachkrafte uber 51 Jahre

= 2 Mdglichkeiten, die Stelle zu besetzen
a) die gesuchte Fachkraft wechselt aus freien Sticken
b) sie muss von anderer Firma abgeworben werden

= In beiden Fallen entsteht bei der ,alten” Firma eine Lucke

= Sucht die ,alte” Firma eine Fachkraft mit gleicher Qualifikation (Ersatz),
steht sie vor dem gleichen Problem

Fazit: Das ,Spiel“ wiederholt sich so lange, bis...

Quelle: www.mircocontroller.net 22
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Einflussfaktoren auf die Fachkrafteentwicklung

Individuum
- Neigungen, Fahigkeiten, Interessen
- Leistungswille, -bereitschaft, -fahigkeit

Gesellschaft

- demographische Regionales Umfeld

Entwicklung individuelle - Bildungsangebot

- wirtschaftliche 3 - (Vorschule, Schule, Hochschule)
Entwicklung ‘ - Attraktivitat

- Sozialsysteme 'Bildung;- (Wohnen, Leben, Arbeiten)

- Bildungssystem/-politik - Wirtschaft

: entscheidung
- Medien

- Wertevermittlung

(Prestige, Arbeitsplatze, Gehalter,
konjunkturelle Situation)

Individuelles Umfeld

- Elternhaus (Bildungsniveau,
Bildungsbudget)

- Motivation, Wertevermittlung

- Freundes- und Bekanntenkreis

- .. 23
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Ohne nachhaltige Nachwuchsforderung
keine Spitzenleistungen!

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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