Assistenzsysteme und
Kompetenzentwicklung

Leitung der Schwerpunktgruppe
Bernd Dworschak | Fraunhofer-Institut fir Arbeitswirtschaft und Organisation IAO | NobelstraBe 12 | 70569 Stuttgart

Telefon +49 (0) 711 970 2042 | bernd.dworschak@iao.fraunhofer.de

()]
Q.
Q.
=)
—
(@)
s
=
c
>
o
—
2
=
U
(V)

10|



Arbeit in der digitalisierten
Welt — Ubersicht iiber den
BMBF-Forderschwerpunkt

Die Schwerpunktgruppe »Assistenzsysteme und Kompe-
tenzentwicklung« fokussiert auf zwei zentrale Themen der
digitalen Transformation: Zum einen geht es um Fragen der
Gestaltung von Assistenzsystemen und deren Auswirkungen
auf Arbeitsteilung und Arbeitsorganisation, zum anderen

um Maoglichkeiten der Kompetenzentwicklung im digitalen
Wandel. In der Verbindung beider Themen stellt sich die Frage,
wie Assistenzsysteme gesundheits-, lern- und kompetenzfér-
derlich gestaltet werden kénnen, um den Anforderungen der
digitalen Transformation zu gentgen.

Die sechs zur Schwerpunktgruppe gehorigen Projekte
entwickeln Unterstitzungsinstrumente fur eine erfolgreiche
Transformation in die digitale Arbeitswelt wie Vorgehens-
weisen zur Ermittlung des Status Quo von Digitalisierung,
Weiterbildungskonzepte oder auch Methoden zur Gestaltung
von Assistenzsystemen hinsichtlich Gesundheit, Lernen und
Kompetenzentwicklung. Dartber hinaus werden Fragen der
Arbeitsorganisation und Team- und Gruppenarbeit adressiert.

Die Schwerpunktgruppe verfolgt die Zielsetzung, verschiedene
Losungsansatze fur eine innovative Arbeitsgestaltung auf-
zuzeigen, den inhaltlich-methodischen Erfahrungsaustausch
zwischen den Vorhaben und gegenseitiges Lernen zu ermdg-
lichen, die in den Projekten entwickelten Losungsansatze

zu bundeln und Ergebnisse und Erfahrungen in die wissen-
schaftliche Community, in interessierte Unternehmen und hin
zu den Sozialpartnern als betriebliche und Uberbetriebliche
Normsetzungsakteure zu transferieren.

Projekte der Schwerpunktgruppe

» APRODI - Arbeits- und prozessorientierte Digitalisierung
in Industrieunternehmen — Weiterentwicklung
kompetenter Arbeitssysteme

» ArdiAS — Gesundes mobiles Arbeiten mit digitalen
Assistenzsystemen im technischen Service

» FachWerk — Fachkraftequalifizierung und -sicherung in
der zukunftig digitalisierten Arbeitswelt: Multimediales
Lehr- und Lernarrangement fir die Adoption von luK-
Technologien im Handwerk

» KODIMA - Kompetenzen von Mitarbeiter/innen in der
digitalisierten Arbeitswelt

» StahlAssist — Didaktische Gestaltung und arbeitswissen-
schaftliche Evaluierung von Assistenzsystemen fur sicheres

Handeln in komplexen Situationen

» TeamWork 4.0 — Gruppenférmige Arbeitsorganisation als
Digitalisierungsressource
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